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EXTRAIT DI.J REGISTRE DES t)F:LIIJBIIA'I'IONS
DI.J CONSEIT, MLJ N ICIPAL

SEANCE DI] I/ENDREDI 29 NOI/E\VTERE 2024
Notntrrc dc mcrnbrcs :

- au Conseil rnunici¡ral : l3
- en exercice : l!)
- r¡ui ont pris part à la délibération : l7

Datc dc convocatio¡t : 25 novembre 2024.
Datc dc publication : (r dóccrnbrc 2024.

L'att dcux rnil vingt-quatrc. lc virtgt-neuf novcmbrc à dix-ncul'hcurcs trcntc minutcs, lc Conseil
rttunici¡ral dc cette comrìr.uìc, róguliòrcmcnt cortvoc¡ué. s'est réuni au nombre ¡rrescrit ¡rar la Loi.
tlatrs le licu halritucl dc scs sóanccs. sous la ¡rrésirlence cle M, lìobcr1 LUQUL'l'. Mairc.

Présents: MM. Rotreft LLJQUlj'l', Jcan-Andró GtJILLERMIN, Jacques PEREIRA, l)ominiquc
JOBARD. Loic COL1'EL, Fabricc THERVILLE et Mmes Françoise MA'l'lllELJ-llUMIIERT,
Florence Cl tEVASSON, Sophie DI.JMONTEI-. Marie-l;rancc AULAS, Virginic THIVENT, Laure
SEYDOUX, Sonia B I-ONDEALI.
Excusé(cs) : M. Benr¿rrcl CO't"l'lN a donnó procuration à M. Jacc¡ues PEREIRA, Mnre Marie-
Claude POTTIF.R a donuó procuration à Mme Françoise MATHIELJ-HLJMBERT. M. liemard
FAVRE a tlonné procuratiotr à M. Robert LI.JQLJET. Mrne ('orinne MEllLlN a donné procuration à
Mnre Sophie DUMONTEL. M. Be¡roît MEILHAC et M. Willy IION[;Y.
Absent : Nóant.
Secrétnire de sé¡ncc : Mnre Françoise MA'l'l lllrLJ-IIUMBERT.

Objet: 2021/2911/072 - Adhésíon au c:otttrat collectif de prévoytrnce (maítttien de salaire)
proposé par le Centre dc gestíort - Prolecliott socíale complémerttaìre - Conventìon de
partìcíputio,, pour lo cout'crture du rìsque prévoyunce des agents.

Dans le souci cl'assurcr unc ct-ruvcrture de prévoyance rle qualité aux agents ¿ì cffct clu l'' .fanvier
2025, le conscil tnunicipal. partlélilrération clu 29 novembre2024, apròs avis du CST dópartenrental
du 30 janvicr 2024'¿ tlonné mandat au Cctrtrc dc gcstion dc Satinc-et-Loire. pour l'organisation, la
cttnduite et l'aniltratiott clu dialoguc social au niveau dé¡rartenrerrtal en vertu cles dispositions dc
l'accot'd collectif national du I I juillet 2023 pofiant róf'orrnc dc la I'rotcction Sociale
C'otrtplórttcntairc clans la Fonction l'ubliquc'l'crritorialc. ainsi quc pour la róalisation d'unc nrise e¡t
cortcLlrrence visant ¿ì la sélcction d't¡tt organismc d'assurance et la conclusion tl'une convention dc

¡rarlici¡ration pour la couvcrture tlu risque Prévoyance rles ageuts à cffbt du l"'' janvicr 2025.
Ainsi, lc Ccntrc dc gcstion et les orgunisations syndicalcs ont :

- Engagó ulì proccssus dc négociation qui a alrouti r\ un accorcl collcctif dóparlcrncntal clr date
du 6 scptcrlbre 2024,

- Lancó unc consultatiorr au ¡riveau clé¡rafteurcntal pour ôtrc cn tlìcsrtrc dc proposcr aLrx

ctnployeurs purblics territoriaux l'adhósion à unc convcntio¡r dc participation et la
souscri¡rticuì ¿rux cclutrats d'assurancc collcctifìs, de ¡rrévoyance cot't'lplé¡nentairc à cornptcr
clu l"'janvicr 2025, adossés à celle-ci.

Ccttc trtutt¡alisation des risques. organisóe au nivcau clópartcrncntal, pcntìct clc gararrtir aux
pcrsonncls dcs crn¡rloyeurs ¡rutrlics tcrritoriar¡x :

- L'accès à clcs gararttics collectives sans consirlér¿rticur notr¡rnrncnt dc l'âgc. dc l'ótat dc sa¡rté,
du scxc ou clc la catégoric ¡rrof'essionnelle I

- [J¡r trivcau dc couvefturc acléquat rcposant sr¡r lcs garantics lcs plus pcrtirrentcs con'rpte-tenu
tles besoins sociaux ct clcs coutrairttcs éconornic¡ucs clcs ern¡rloyeurs publics concernés ;

- Lc bónótìcc clc t¿rux dc cotisations négociés et nraintenus ¡rcnclant 3 ans.



Lc Mairc ¡rrécise qu'lfìn rlc ¡rouvoir adhórer rléfìnitivemcnt ri ce tlis¡rositil'tle ¡rnrtcction tlcs itgcttts,
il cottvicnt tle :

- Clroisir un nivcau clc couvcrturc à aclhósion obligattlilc ¡lour l'cnscrttblc dcs agcttts garantissant

lcs ristlucs lncapacitó Tcrnporairc clc Travail ct Invaliditó à hautcur dc 90'Zo ou 95 % <lcs

rcvcrìtrs ncts clcs agcnts (TBl, NBI ct Rl) I

- Dólirrir la participation en tant c¡u'em¡rloycur, cctte ¡rarticipation nc pouvattt pas ôtrc ittférisurc

à 50%) clu rnuntant clc la cotisation acquittóc ¡rar lcs agcnts au titrc du rógiurc dc basc rì atlhésion

obligatoirc rctcnu.

Vu l'arliclc 4t)clc la loi n" 2019-82tt du 6 aoät 2019 dc transfirrmation cle la fiurction publiquc;
Vu lc Codc Gónóral dcs Collcctivitós Tcrritorialcs ;

Vu lc Codc général de la lirnctio¡r ¡rubliquc. et notanrnrcnt lcs articlcs t-.452-ll, L.221-l à L, 227-4
ct
L.827-t à L. n27-12;
Vu lc décrct ¡lo20ll-1474 du 8 novemhrc 20ll rclatil'à la participation dcs collcctivitós tcrritorialcs
ct leurs étatrlissenlents putrlics au fìnanccmcnt cle la ¡rrotection sociale conrplétncrttairc clc lcurs
agcnts ;

Vur la circulairc N"RDFB 1220789 Cl tlu 2-5 rnai 2012 rclativc à la participation dcs collectivités
tertitoriales et des établissements ¡rublics à la ¡rrotection socialc complémcrrtairc dc lcurs agcuts ;

Vu l'orckrnniuìce 2021-174 clu l7 février 2021 relativc ¿ì la négociation et aux accords collcctiti
clans la fonction publique ;

Vu l'orclonnarìcc 2021-175 du l7 fóvricr 2021 rclativc à la protcction sociale com¡rlétnentaire tlans
la tìrnction publiquc ;

Vr.r le tlécrct 2022-581 du 20 avril 2022 relatil'aux garanties dc protcction socialc cornplémct'ttaire
et à la ¡rarlicipatiorr obligatoire rles collectivités ten'itoriales et tle leurs établisscrncnts publics à lcur
financenrent :

Vu l'accorcl collectif national clu I I juillet 2023 portant réfirnne rle la Protection Socialc
Complémcntaire dans l¿r I;onction Publiquc'l'crritorialc ;

Vu la dólibóration du conscil rnunicipal cn datc du (r mars 2024 clonnant mantlat au mandat au

Centrc dc gcstion dc Sarinc-ct-Loirc pour l'organisatit-n. la conduitc ct l'animation rlu rlialogue
social au niveau départemental et pour la réalisation d'unc misc cn concurrclìcc visatrt à [a sélection
rl'un organisrrre rl'assurance et la conclusion cl'une conve¡rtion de participatitln pour la couvcttuLc
clu risque Prévoyance.
Vu l'accorcl collcctif cló¡rnftcurcntal clu ó scptcrntrrc 2Q24 rclatif aux régimes clc próvoyancc
urnrplórncntaircs. à adhósion obligatoirc, du pcrsonncl clu Ccntrc clc Gcstion cle Saône-et-l.oirc et

rles enr¡rloycurs publics tcrritoriaux ayant lìlnrralisó l'un dc ccs rógitncs.
Vu l'acconl collectif du CST tlépafternental tlu l2 novembre 2024 instituant un rógirnc clc

próvoyancc ccrrnplérnentaire. à adhésicrn obligatoire, au [rénéfìce cle l'ertsenlble du ¡rersonttcl.

Le Conseil munic:ipal, après en avoir clélibtiré, cléc:icle :

o D'adhércr à la convcntion clc parlicipation pour la couvefture clu risque ¡rrévoyancc et aut

urntrat collcctif'à adhósion obligatoirc af'fcrcnt au bónófìcc dc l'cnscmblc cles ngents tle lu
commLrne tlc La Roche Vincuse ;

o Dc souscrirc la garantic dc basc à adhósion obligattlirc à hautcur dc 95 % clu revenu nct tles

agcnts elr c¿ls rl'lnca¡racité Tcrn¡xrrairc tle Travail ou tl'lrrvalidite à ellbt tlu l"'ianvicr 2025 ;

o Dc participcr fìnartciòrcr¡tcnt à la cotisation dcs agcnts à hautct¡r dc : exóctltoire
Pour avcìr étÓ le

Pclur : 17

Contrc : 0
Abstcntiurt : 0

EN pfìEf:E(-;'l'tllll: ni: s,\'ltl¡,, I I l.(rrliL
Ainsi firit et (lélihéré les jourrs. mois ct arr ci-dcsslrs
Ont signé au registre tclus lcs nrenrbrcs ¡lréscnts.

Pour co¡rie ccrtilìóe contìl
l.c 2 rlécemhre 2024.
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L,e Maire. Robeft I.tJQI.J T


