Département de Sadne-et-Loire
Commune de LA ROCHE VINEUSE
_{)_

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU VENDREDI 29 NOVEMBRE 2024

Nowbre de membres ;

- au Conseil municipal : 13

- en exercice : 19

- qui ont pris part a la délibération : 17
Date de convocation : 25 novembre 2024,
Date de publication : 6 décembre 2024,

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-neut novembre a dix-neuf heures trente minutes, le Conseil
municipal de cette commune, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la Loi,
dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Robert LUQUET, Maire.

Présents : MM. Robert LUQUET, Jean-André GUILLERMIN, Jacques PEREIRA, Dominique
JOBARD, Loic COLTEL, Fabrice THERVILLE et Mmes Francoise MATHIEU-HUMBERT,
Florence CHEVASSON, Sophie DUMONTEL, Marie-France AULAS, Virginie THIVENT, Laure
SEYDOUX, Sonia BLONDEALU.

Excusé(es) : M. Bernard COTTIN a donné procuration a M. Jacques PEREIRA, Mme Marie-
Claude POTTIER a donné procuration a Mme Frangoise MATHIEU-HUMBERT, M. Bernard
FAVRE a donné procuration a M. Robert LUQUET, Mme Corinne MERLIN a donné procuration a
Mme Sophie DUMONTEL, M. Benoit MEILHAC et M. Willy BONFY.

Absent : Néant.

Secrétaire de séance : Mme Frangoise MATHIEU-HUMBERT.

Objet : 2024/2911/074 — Délibération instaurant [U'Indemnité Spéciale de Fonction et
d’Engagement a la filiere police municipale.

Vu le code geénéral des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
agents de police municipale,

Vu le décret n® 2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des chefs de
service de police municipale,

Vu le décret n"2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
directeurs de police municipale,

Vu le déeret n°94-731 du 24 aolt 1994 portant statut particulier du cadre d'emplois des gardes
champétres,

Vu le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant
des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des
gardes champétres,

Vu I"avis du comité social territorial en date du 26 novembre 2024,

Monsieur Le Maire expose qu’en application de I'article [..714-13 du Code général de la fonction
publique, les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police municipale et les
fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes-champétres bénéficient d'un régime
indemnitaire spécifique qui ne relévent pas du régime indemnitaire général dénommeé « RIFSEEP »
attribué aux autres cadres d’emplois de la fonction publique territoriale.



Or, un nouveau régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la filiere
police municipale a été institué par le décret n°2024-614 du 26 juin 2024, 1l prend la dénomination
d'l.S.F.E. (indemnité spéciale de fonction et d'engagement).

Les dispositions du décret répondent a la volonté de simplifier et rendre plus attractif le régime
indemnitaire des policiers municipaux et gardes-champétres, lesquels exercent des métiers en
tension.

Par ailleurs I'l.S.F.E. a pour objet de s'harmoniser avec le R.LLF.S.E.E.P. dont bénéficient les autres
agents de la fonction publique territoriale.

Enfin, I'LS.F.E. améne a faire disparaitre l'indemnité d’administration et de technicité (LA T.) ainsi
que lindemnité spéciale mensuelle de fonctions (I.S.M.F.), deux régimes indemnitaires, dont
bénéficiaient jusqu'ici les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la filiere police
municipale.

A compter du 29 juin 2024, les collectivités peuvent instituer par délibération I'L.S.F.E. apres
consultation pour avis du comité social territorial (C.S.T.).

Pour celles qui disposaient déja d’un régime indemnitaire propre a leurs agents de police municipale
ou leurs gardes-champétres, clles doivent adopter cette délibération avant le ler janvier 2025,

Au regard de ces éléments, la collectivité ou I"établissement souhaite :

[nstaurer I"indemnité spéciale de fonction et d’engagement et abroger la ou les délibération(s)
instaurant I'indemnité d’administration et de technicité (IAT) et I'indemnité spéciale mensuelle de
fonctions (ISMF).

[l est donc proposé au Conseil d’instaurer I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement.
Considérant le besoin d’attribuer un régime indemnitaire aux gardes champétres qui exercent leurs
missions au sein de la collectivité.

Sur le rapport de Monsieur le Maire, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :
- D’instaurer I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement dans les conditions suivantes :

Article 1 : Les bénéficiaires de I'lSFE
Les bénéficiaires de I'ISFE sont les fonctionnaires relevant du cadre d'emploi suivant :
- gardes champétres.

Article 2 : La part fixe de ’'ISFE
Le montant de la part fixe de I'ISFE est détermin¢ en appliquant au montant du traitement soumis a
retenue pour pension le taux individuel de 30 % maximum pour le cadre d'emplois des gardes
champétres.
La part fixe de I'ISFE est versée mensuellement.
Les modalités de maintien de la part fixe de 'ISFE durant certaines situations de congés et périodes
sont fixées comme suit :
- en cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : I'ISFE suivra le sort
du traitement :
- en cas de travail 4 temps partiel pour raison thérapeutique : I'ISFE sera maintenue ;
- pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de 1’enfant
ou pour adoption, cette indemnité sera versée intégralement ;
- en cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : I'ISFE ne sera pas
versée.

Article 3 : La part variable de I'lSFE
Le montant de la part variable de I'[SFE est déterminé par |"autorité territoriale dans la limite des
plafonds suivants :
5 000 € pour le cadre d'emplois des gardes champétres.
Le montant de la part variable de I'ISFE est déterminé annuellement a partir de I"engagement
professionnel et de la maniére de servir des agents attestés par :

- le niveau de maitrise des compétences théoriques et techniques ;

- le savoir étre et la relation avec le public, les collegues et les €lus ;



- la disponibilité, ponctualité, assiduité et présentéisme ;

- Defficacité et la qualité du travail, implication et volonté de se former ;

- les initiatives, force de proposition et sens des responsabilités.
La part variable de I'ISFE est versée mensuellement dans la limite de 50 % du plafond. Elle sera
complétée d'un versement annuel sans que la somme des versements dépasse ce méme plafond.

Article 4 : Maintien a titre individuel du montant indemnitaire antérieur :

Lors de la premiére application des dispositions de la présente délibération, si le montant global
(part fixe et part variable) mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui pergu au titre du
régime indemnitaire antérieur, a 'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, ce montant
précedemment pergu peut étre conservé, a titre individuel.

I sera versé, au titre de la part variable, au-dela du pourcentage de 50% et dans la limite du montant
mentionné a l'article 3.

Les délibérations n® 2015/2905/53 n® 2012/2601/93 sont donc abrogées a compter de la méme date
pour les cadres d’emplois bénéficiant de I'ISFE.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2025,

Pour: 17
Contre : 0
Abstention : 0

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessus.

Ont signé au registre tous les membres présents.
Pour copie certifiée conforme
Le 2 décembre 2024,
Le Maire, Robert LUQUET

Certifie exécutoire
Pour avolr éié regu le

06 DEC. 2
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